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ID : 971-259710218-20260210-07_02_2026-DE

Département de la Guadeloupe
Syndicat Mixte des Transports
Du Petit Cul de Sac Marin

SEANCE DU LUNDI 09 FEVRIER 2026
Délibération du Comité Syndical
1# séance ordinaire de 'année
N°07-02-2026

Mise a jour de la délibération n°18-09-2019
instaurant le Compte Epargne Temps

Le lundi 09 février 2026, a 10h00, le Comité Syndical, diment convoqué le mardi 03
février 2026, s'est réuni en session ordinaire, au siége du SMT, Centre les Acacias -
Belcourt, 97122 BAIE-MAHAULT, dans le nombre prescrit par la loi pour délibérer

valablement sous la présidence de Monsieur Georges DAUBIN, Président ;

PRENOM NOM FONCTION PRESENT(E) ABSENT(E) OBSERVATIONS

1 Georges DAUBIN Président X

2 Alix NABAJOTH 1er Vice-Président X

3 Elodie CLARAC 2e Vice-Présidente X

4 Jules FRAIR 3e Vice-Président X

5 Nadia CELINI 4e Vice-Présidente X

6 Harry DURIMEL 5e Vice-Président X

7 Jacques KANCEL Délégusé titulaire X

8 Teddy FOULE Délégué suppléant X gznr;?r:?g:;;lmsde Mr
9 Denis BERNADOTTE Délégué titulaire X

10 | Fulbert HENRY Délégué titulaire X

11 | Nadiah SURVILLE-PERAFIDE Déléguée titulaire X

12 | Danila BAZILE-CHALUS Déléguée titulaire X

13 | Jean-Luc CELIGNY Délégué titulaire X

14 | Hugues CHATEAUBON Délégusé titulaire X

15 | Liliane MONTOUT Déléguée titulaire X

16 | Ary CHALUS Délégué suppléant X

17 | Philippe DEZAC Délégué titulaire X

Nombre de délégués en exercice : 17
Délégués présents: 11 Votants: 11

Assistaient également 4 la séance : Patrick RILCY (DGS); Karim CYRILLE (Karu’vélo) ;
Jerrold DAUBIN (Service Informatique) ; Endrick ERAVILLE (Responsable RH) ; Steffy
KORUTOS (Chargée de mission DGS) ; Korra LANNEAU (Chargée de Communication) ;
Luidgy LEFEBRE (Régie) ; Sandrine DELVERT(Responsable animation) ; Tatiana DIDON
(Assistante de direction) ; Aline GAYDU ( Responsable commande publique)

Secrétaire de séance : Mme BAZILE CHALUS Danila a été désignée pour remplir les
fonctions de secrétaire de séance a 'unanimité (article L2121-15 du CGCT).

Mise d jour délibération n°18-09-2019 instaurant le CET
Comité Syndical du 09/02/2026




Envoyé en préfecture le 13/02/2026
Recu en préfecture le 16/02/2026
Publié le 13/02/2026

RAPPORT DE PRESENTATION ID : 971-259710218-20260210-07_02_2026-DE

Le Président rappelle a 'assemblée qus :

Le Compte Epargne Temps (C.E.T.) permet de conserver, sur plusieurs années, les jours de
congés, de RTT, voire les récupérations accordées en compensation d'astreintes, non pris.

Le Président demande a Uassemblée délibérante de modifier les modalités d’application du
compte-épargne temps dans la collectivité suite a la modification de la réglementation.

Il rappetle que les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires & temps complet ou a
temps non complet qui sontemployés de maniére continue et qui ont accompli au moins une
année de service pourront bénéficier d'un CET.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne-temps; s’ils en
avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni
en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargnhe
temps.

It permet a son titulaire d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés.

La reglementation fixe un cadre général, mais il appartient a ’assemblée délibérante de fixer,
conformément aux dispositions légales et réglementaires énoncées ci-dessus, les modalités
d'applications locales du C.E.T, comprenant le détail des modalités d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion, de fermeture, ainsi que les modalités de son utilisation par
l'agent.
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Le Comité Syndical, ID : 971-259710218-20260210-07_02_2026-DE

Vu le code général des Collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 611-2, L. 621-4 et L.
621-5,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans
la fonction publique, notamment son article 37,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Vule décretn®2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte
épargne-temps dans la fonction publique territoriale,

Vule décret n®2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits acquis au
titre d’un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

Vu Uarrété du 9 janvier 2024 pris pour l'applicatian de l'article 7-1 du décret n® 2004-878 du
26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publigue territoriale

Vu le décret n°® 2025-1135 du 26 novembre 2025 portant plafonnement du nombre de jours
indemnisables épargnés sur le compte épargne-temps dans la fonction publique territor?ale

Vu, ia délibération n® 18-09-2019 du 24 septembre 2019 relative a l'instauration du compte
épargne temps.

kkEFkXEEE

L.e Comité Syndical
Apres avoir délibéré

Résultats :
Pour: 11
Contre: 0
Abstention: 0
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DECIDE ID : 971-259710218-20260210-07_02_2026-DE

Erger
It

ARTICLE 1: Bénéficiaires du CET :

Pour bénéficier d’un CET, Uagent doit réeunir les conditions cumulatives suivantes :
- Avoir la qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel de droit public
- Etre employé 3 temps complet ou non complet et exercer ses fonctions a temps plein ou
partiel
- Avoir été employé de maniére continue et avoir accompli au moins une année de service au
jour ol it formule sa demande

Ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne-temps :
- Les fonctionnaires stagiaires
- Les agents relevant du régime d’obligation de service défini dans les statuts particuliers de
leur cadre d’emplois
- Les agents contractuels de droit privé

Le CET est ouvert de plein droit & la demande expresse de l'agent, s’il remplit les conditions
cumulatives pour en &tre bénéficiaire.

L’ouverture de ce compte peut &tre demandée a tout moment de l'année.
Aucun agent ne peut étre contraint de demander le bénéfice de Uouverture d'un CET.

> Garanties:

L'autorité territoriale peut refuser Uouverture d’un CET si 'agent demandeur ne remplit pas les
conditions pour y ouvrir droit. Cette décision de refus d’ouverture du CET est toutefois motivée.

L’autorité territoriale informe annuellement les agents des droits épargnes et consommas au titre du
CET.

ARTICLE 3 : Alimentation du CET

L’alimentation peut se faire au moyen :

I Des jours de congés annuels :
Le nombre des jours de congés annuels pris dans Uannée par 'agent ne peut étre inférieur a vingt,
Cette durée minimale de congés annuels & prendre sont & proratiser en fonction de la quotité de
travail de l'agent 4 temps non comptet ou & temps partiel.
Les jours de congés annuels non pris au-dela de ce seuil peuvent étre épargnés sur le CET.

Les jours de congés anntiels gui ne sont pas pris dans {’année ni reportés sur 'année suivante et qui
ne sont pas inscrits sur te CET sont définitivement perdus.

- Des jours de fractionnement acquis au titre des jours de congés annuels pris hors de la
période du 1°" mai au 31 octobre, peuvent alimenter CET.

I Des jours de récupération au titre de RTT (récupération du temps de travail, sans limitation du
nombre de jours pouvanty étre déposés,
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' Des jours de repos compensateurs d’astreintes, ID : 971-259710218-20260210-07_02_2026-DE

Le C.E.T. ne peut pas étre alimenté par le report de congés bonifiés.

Le CET est alimenté dans la limite de soixante jours.

Par dérogation, le plafond global de jours pouvant étre maintenus sur un compte-épargne temps au
terme de l'année 2024 est fixé a soixante-dix jours ou, pour l'agent dont le nombre de jours épargnés
au terme de 'année 2023 excéde soixante jours, au nombre de jours épargnés augmenté de dix jours
Les années suivantes, les jours ainsi épargnés excédant le plafond global des 60 jours prévus peuvent
étre maintenus sur le compte épargne-temps ou étre consommés selon les modalités définies aux

articles 3-1 et 5 du décret du 26 ao(t 2004 susvisé.

L’agent doit faire parvenir la demande d’alimentation du CET au service gestionnaire au plus tard le
31 janvier N+1.

ARTICLE 4 : Modalités d’utilisation du CET

L’agent peut utiliser les jours de congés épargnés sur son CET sous forme de congés ordinaires, sous
réserve des nécessités du service. Tout refus opposé par l'autorité territoriale doit étre motivé.

Les congés pris sous forme de congés ordinaires au titre du CET sont assimilés & une période
d’activité et sont rémunérés en tant que tels. Pendant ces congés, l'agent conserve, notamment, ses
droits a avancement et a retraite et le droit aux congés prévus par le code général de la fonction
publique. Ces jours de congés pris au titre du CET, s’inscrivent dans le calendrier des congés annuels.
Pour utiliser les jours épargnés, 'agent doit formuler une demande de congés auprés du service
gestionnaire aprés validation de son supérieur hiérarchique direct.

Les nécessités de service ne peuvent étre opposées a 'utilisation des jours épargnés a la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé maternité, d’adoption ou de
paternité et d’accueil de 'enfant, d’un congé du proche aidant ou d’un congé de solidarité familiale.

L’agent peut utiliser les jours excédant les quinze premiers jours épargnés sur son CET, en combinant
notamment plusieurs options dans les proportions qu’il souhaite parmi celles qui suivent:
= |a prise en compte de ces jours au sein du régime de retraite additionnelle de {a fonction
publique (RAFP - uniquement pour les agents titulaires affiliés & la CNRACL)

= [’indemnisation de ces jours selon la réglementation en vigueur

» e maintien des jours surson CET

= [’utilisation des jours sous forme de congé ordinaire
En cas de demande d’indemnisation, l’agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du
CET avant le 5 de chaque mois a compter du mois de février N en remettant le formulaire de
demande d’indemnisation afin de recevoir celle-ci sur la paye du mois.
En cas d’utilisation sous forme de congés, ’agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son

CET sous forme de congés devra fournir au service gestionnaire le formule de demande diiment
signé par son supérieur hiérarchigue.
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ARTICLE 5: Mobilité ou cléture du CET ID : 971-259710218-20260210-07_02_2026-DE

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d’établissement par voie de mutation, d’intégration
directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée par la
collectivité ou I'établissement d’accueil.

En cas de mobilité auprés d’une administration ou d’un établissement public relevant d’une autre
fonction publique, 'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET,
conformément aux régles applicables dans cette administration ou établissement d’accueil.

L'autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre deux employeurs, les modalités
financieres de transfert des droits accumulés par un agent qui change, par la voie d'une mutation ou
d'un détachement, de collectivité ou d'établissement

En cas de disponibilité ou de congé parental, ’agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de l’administration d’origine.

En cas de mise a disposition auprés d’une organisation syndicale représentative, la collectivité ou
l'établissement d’affectation assure l'ouverture des droits et la gestion du compte.

Dans le cas de la mise & disposition, 'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de l’administration d’accueil.

En cas de décés de l’agent, ses ayants droits peuvent prétendre a 'indemnisation forfaitaire des
congés non pris au titre du CET

ARTICLEG6:

La présente délibération peut faire Uobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication et de sa transmission
au représentant de 'Etat.

Fait 4 Baie-Mahault, le 10/02/2026
“SPORTS po
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