Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024
Publié le 19/04/2024

ID : 971-259710218-20240409-12_04_2024-DE

Berger
L

eviault

Département de la Guadeloupe
Syndicat Mixte des Transports
Du Petit Cul de Sac Marin

Délibération du Comité Syndical
3éme géance ordinaire
N°12-04-2023
SEANCE DU MARDI 09 AVRIL 2024

DELIBERATION PORTANT SUR LE VERSEMENT DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT
EXCEPTIONNELLE

Le mardi 09 avril 2024 a 10 heures, le Comité Syndical diment convoqué le vendredi 29 mars
2024, s'est réuni au nombre prescrit par la loi en session ordinaire, au siége du SMT, Belcourt
97 122 Baie-Mahault, sous la présidence de Monsieur Georges DAUBIN, Président ;

Délégués Nombre . CAPEX CARL REGION
En exercice 17 09 06 02
Présents 07 Georges DAUBIN Elodie CLARAC Philippe DEZAC
(Titulaires) Jules FRAIR
Nadia CELINI
Liliane MONTOUT
Hugues CHATEAUBON |
Présents 03 Teddy MOUSSE |
(Suppléants) Jacgueline FAVORINUS
Alain SOREZE-EUGENE
Absents 02 Harry DURIMEL
Dominique BIRAS
Excusés 08 Alix NABAJOTH Christian BAPTISTE Ary CHALUS
Denis BERNADOTTE
Nadiah SURVILLE-PERAFIDE
Fulbert HENRY

Danila BAZILE-CHALUS
Jean-Luc CELIGNY

Assistaient également a la séance : M. Patrick RILCY (DGS) ; M. Ruiz CHALUS (Service Financier) ;
Mme Nadine CYSIQUE (Service Financier) ; Mme Cladya SOUMENAT (Service Financier) ; M. Endrick
ERAVILLE (Service RH) ; M. Laurent CHERALDINI (Service Transport) ; M. Patrick JEAN-CHARLES
(Chargé de mission); M. Karim CYRILLE (Service Moyens généraux) ; M. Jean-Claude VATI (Service
Informatique) ; Mme Sandrine DELVERT (Service Régie); Mme Lesly BIABIANY (Chargée de
mission) ;

Secrétaire de séance : Mme Elodie CLARAC a été désignée pour remplir les fonctions de
secrétaire de séance a l'unanimité (article L2121-15 du CGCT).
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RAPPORT DE PRESENTATION

Le Président expose que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

e avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure
au ler janvier 2023 ;

e étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

e avoir percu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du
ler juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3.250 euros en moyenne par mois), sachant que
la garantie individuelle de pouvoir d'achat (Gipa) et la rémunération issue des heures
supplémentaires défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :
e l’employeur public qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023 ;
e chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunérent l'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique a I'Etat
et aux employeurs hospitaliers. Les montants pouvant étre alloués varient ainsi de 800 euros
(pour les agents dont la rémunération est d'au plus 23.700 euros sur la période de référence)
et 300 euros (pour les agents dont la rémunération est comprise entre 33.601 euros et 39.000
euros).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi
sur la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par l'agent.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au
cours de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par la collectivité, I'établissement qui emploie et rémuneére l'agent au 30 juin 2023,
corrigée pour correspondre & une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivite,
établissement, corrigée pour correspondre 4 une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Au Syndicat Mixte des Transports, 17 agents sont concernés par cette mesure pour un cout
total de 6 000,00€.
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Le Comité Syndical,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial en date du jeudi 28 mars 2024,

Aprés avoir délibéré, a la majorité,

Résultat :
Pour : 09
Contre : 00
Abstention : 01

DECIDE

ARTICLE 1 :
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les
conditions réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période courant du Montant de la prime de
ler juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800.00€
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égalea 27 300 € 700.00€
Supérieure & 27 300 € etinférieure ou égale a 29 160 € 600.00€
Supérieure A 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500.00€
Supérieure a 30 840 € etinférieure ou égale a 32 280 € 400.00€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350.00€
Supérieure a 33 600 € et inférieure on égale a 39 000 € 300.00€

ARTICLE 2 :
L’attribution de la prime a chaque agent fait 'objet dun arrété individuel.

ARTICLE 3 :
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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ARTICLE 4

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication et
de sa transmission au représentant de I'Etat.

Fait & Baie-Mahault, le 19 avril 2024

Le Présidenyy”

Georges DAUBIN
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